Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Dziatajagc na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych — dalej ,RODQ”), informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Rozwoju Spoteczno-Ekonomicznego z
siedzibg Sielec 1A, 39-120 Sedziszéw Matopolski, email: sekretariat@crse.org.pl, tel: (17) 22 21 575,
zwane dalej Administratorem,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przygotowania i przedstawienia oferty pozyskania

dofinansowania,

podstawe prawng przetwarzania danych stanowi

a) obowigzek prawny wynikajacy z art. 22 § 1 kodeksu pracy, w zakresie danych wskazanych w tym
przepisie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

b) zgoda, w zakresie danych wykraczajgcych poza zakres okreslony w art. 22* § 1 kodeksu pracy (art. 6
ust. 1 lit. a RODO),

c) prawnie uzasadniony interes polegajgcy na uprawnieniu do sprawdzenia umiejetnosci kandydata do
pracy, w zakresie danych uzyskany podczas rozmowy kwalifikacyjnej (art. 6 ust. 1 lit. f RODO)

odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a) podmioty, ktdrym Administrator zleci ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, np.
dostawcy ustug IT, biuro rachunkowe oraz organy, do ktérych w Pani/Pana imieniu administrator
bedzie kierowat korespondencje,

b) organy uprawnione na podstawie przepisdw prawa, w tym sady i inne organy administracji
publicznej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do zakonczenia rekrutacji, ktérej dotyczy aplikacja,

a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody — do momentu cofniecia tej zgody,

jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody

w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnieciem

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych i prawo whniesienia sprzeciwu na zasadach

okreslonych w RODO,

ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

Pani/Pan, iz przetwarzanie dotyczacych Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,

podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale w zakresie w jakim przetwarzanie
danych jest niezbedne w celu przeprowadzenia rekrutacji, konsekwencjg niepodania tych danych bedzie
brak mozliwosci udziatu w rekrutacji.



